Анализ                                                                                                                 итогов работы в 2011-2012 учебном году                                                                      и задачи на новый учебный год.

Уважаемые коллеги!

Начался новый 2012-2013 учебный год. Прошедший 2011-2012 учебный год был богат событиями: нашими успехами в учебной, воспитательной деятельности, а также некоторыми неудачами, огорчениями в широком спектре нашей деятельности.
Прошедший учебный год прежде всего был годом вступления школы в ФГОС. Первый класс занимался  уже по новым федеральным государственным образовательным стандартам. В рамках экспериментальной лаборатории, многие наши мероприятия носили целенаправленный характер. Участие и победа во многих районных, областных конкурсах и конкурсных мероприятиях требовали от коллектива творческого подхода, нестандартных решений, поиска уникальных возможностей детей, родителей, а также много личного времени. Новые времена, новая общественно-политическая ситуация в обществе требовали от каждого учителя, от каждого воспитателя нового подхода как к проводимым мероприятиям, так и самим воспитанникам. От нас требовалось и требуется стойкая жизненная позиция, умение сохранить нравственные устои, противостоять валу соблазнительных, порою и ошибочных ценностей широкого спектра сомнительных услуг телевидения, интернета, газет и журналов. Нас часто называют консервативными, не умеющими приспосабливаться к меняющимся условиям современной быстротекущей жизни. Но история доказала и доказывает, что здоровый консерватизм лучше любых шараханий как в политической жизни так и в воспитательной деятельности любого общества. Но это не значит, что мы не должны меняться – слава богу, что нам пока удается справиться со многими нелегкими проблемами.  Доказательство тому прогрессивные шаги в нашей школьной жизни.  В прошлом учебном году она была бурной и активной.  Об этом расскажут в своих выступлениях Светлана Владимировна и Галина Ивановна.                                                                                                                    За прошедший учебной год дальнейшее развитие получила материальная база школы. Заняв первое место в районном конкурсе по питанию, мы
выиграли 9 тысяч рублей и эти средства направили  на обновление посуды в столовой и впервые за долгие годы выдали спец. одежду техническому персоналу. За третье место в районном конкурсе «Лучшая школа – 2011» получили ноутбук, 9 класс в районном конкурсе «Лучший ученический класс» выиграл видеокамеру. Кроме того депутатом государственной думы Панковым Н.В. было подарено школе 10 компьютеров. Летом этого года в рамках модернизации общеобразовательных школ получили ноутбук. В плане получение кабинета начальных классов, решается судьба кабинета физики. Все это дает возможность проводить уроки, внеклассные мероприятия на более качественном уровне. Кроме того, в рамках модернизации общеобразовательных школ нам удалось максимально использовать данную программу для ремонта школы. В контексте сбережения энергоресурсов, мы смогли заменить на пластиковые 14 деревянных оконных проемов, капитально отремонтировать часть крыши в объеме 78 кв.м. по смете, а фактически больше, приобрести два новых котла для котельной на сумму 117 тыс. рублей, на часть сэкономленных денег приобрести трубы и отремонтировать часть системы отопления. Всего на сумму 600000 рублей. В масштабах средств, выделенных району на модернизацию, это значительная сумма. А ведь мы всего лишь сельская малокомплектная школа. Конечно, все это требовало колоссального нервного напряжения, хождений по кабинетам, значительных личных материальных средств. Но, слава богу, с задачей мы справились во время. Учебный год начался без проблем и эксесов.                                                                                                                             Я как директор, как и прежде благодарен  двум нашим работникам, внесшим неоценимую помощь в осуществлении этих планов и за понимание ситуации. Это Емелин С.М. и Созонов Н.А.
Сделано немало. Однако, стареющие здания как школы так и детского сада требуют постоянного вложения средств. Капитальных вложений требуют
крыша детского сада, отопительная система, замена окон, фундамент спортзала, восточная стена туалета. Слаба материальная база кабинетов.
 Много лет подряд мы не получали мебель, наглядные пособия. В школе нет ни одной интерактивной доски, всего два медиапроектора. Требуют постоянного внимания наши бренды: учебно-опытный участок, зимний сад, музей краеведения «Память», экологическая тропа с родником «Белый». 
        Вот уже третий год наша школа является экспериментальной площадкой. Мы к этому долго шли. Чтобы выйти на такой уровень, нужна была колоссальная работа всего педагогического коллектива по многим направлениям. Это и укрепление материальной базы школы, и активная общественная деятельность коллектива, и определенные успехи в учебно-воспитательной деятельности, и выход в своей деятельности педагогами на районный, областной уровни и активная пропагандистская работа. Приятно то, что данное направление дает возможность самоутвердиться не только обучающимся, но и нам учителям. Положительно и то, что руководитель экспериментальной площадки  Чубарова Ирина Петровна творчески подходит к этому делу. Она сумела утвердиться как руководитель,  умеющий видеть проблемы с позиций  не отдельной личности или группы людей, а с позиций школы, всего коллектива и уже сумела завоевать авторитет и значимость в районных и областных кругах. Я говорю это потому, что данное направление воспитательной деятельности имеет будущее и перспективу. Отрадно и то, что ряд школ района начали перенимать опыт нашей работы. 
В этом, 2012 году крупные эволюционные шаги в укреплении материальной базы, ремонте и покраске помещений, облагораживании территории сделал маленький, но очень работоспособный коллектив детского сада. Благодаря их упорному труду, некогда богом забытый уголок в двухэтажном здании, превратился в уютный центр воспитания дошкольников. Коллектив детского 
сада очень многое сделал в методическом усовершенствовании, наглядной агитации.
Важным и очень нужным направлением нашей деятельности является организация школьного питания. Всем известно, что здоровое питание  это здоровье школьников. Тем более, что часть наших обучающихся получают горячее питание только в школе. Нами в этом направлении сделано многое. Мы лидеры в районе в организации школьного питания. Создана хорошая материальная база как в пищеблоке, так и в столовой, овощи с пришкольного участка почти полностью используются для питания. А это весомое подспорье в приготовлении калорийной пищи, удешевлении стоимости питания, потреблении экологически чистых продуктов. Однако, ряд родителей придумывают всякие причины, сочиняют сотни небылиц чтобы не отдавать какие триста с небольшим рублей в месяц за питание своего ребенка. Они вам хорошо известны. Поэтому нам предстоит серьезная совместная работа с ними по убеждению необходимости питания каждого ребенка. Я не представляю, как не дрогнет сердце матери она не переживает, когда знает, что ее ребенок шесть с лишним часов находится в школе и не питается. Немало важно и то, что именно мы должны прививать у подрастающего поколения культуру питания. Культура питания – понятие широкое. Это и здоровое питание, и умение вести себя за столом, и уважительное отношение к продуктам питания как к результатам человеческого труда. Скажу лишь одно, есть дети, которые приходят в школу и не знают что такое мыть руки, как держать вилку. Здесь нам нужны выдержка и терпение, так чтобы «Маугли» стал человеком.  
 Следующая наша серьезная проблема – это количественный и качественный состав наших обучающихся. По сравнению с первым сентябрем 2011 года нас стало меньше на 13 человек. В первый класс пришли шесть человек. По итогам текущего учебного года должны выпустить 19 человек. Хорошо если
в первый класс придут  7 человек, а в десятый вопрос. А процесс оптимизации продолжается.                                                                                                 
Наша материальная база, кадровый состав, успешность в работе дают нам весомый шанс. Но нам надо более активно работать с выпускниками 9 класса с тем, чтобы они с основным составом пришли в десятый класс. Тем более мы, малокомплектные школы предупреждены, что открытия 10 класса в перспективе с таким малым количеством обучающихся не будет.

Серьезно беспокоит всех нас уровень воспитанности отдельных обучающихся. Причин тому много: это и семейные драмы, и влияние улицы, и слабость общественных структур. У нас, к сожалению, много обязанностей, но мало прав. Но когда весь коллектив работает в одной упряжке, действует согласованно и целенаправленно, тогда есть результат. Может быть, он не такой как мы хотели бы, но он бывает положительным. Успехов Вам и творчества в новом учебном году. 

