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Паспорт

Программы развития МОУ СОШ
С.Елшанка
	Наименование Программы
	Паспорт Программы развития МОУ  СОШ с.Елшанка

	Статус Программы
	Школьная Программа развития образования

	Заказчик Программы
	Социум, педагогический коллектив, ФАП

	Исполнители 
	Педагогический коллектив с.Елшанка, родители

	Соисполнители 
	Представители правоохранительных органов, органов здравоохранения, внешкольных детских организаций, фондов

	Управление 
	Совет школы 

	Цель Программы
	Создание нормативно- правовых, организационно-педагогических, научно-методических условий, обеспечивающих функционирование и развитие школы по формированию конкурентно способного гражданина

	Сроки реализации
	2006-2010гг.

	Законодательная база
	Закон «Об образовании» РФ, Закон «Об образовании» Саратовской области, Федеральная целевая Программа развития образования, Целевая Программа развития Саратовской области и Хвалынского района, Постановление Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001г. №196 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении»

	Источники финансирования
	Бюджетный фонд, спонсорская помощь и добровольные пожертвования

	Ожидаемые результаты
	Формирование духовно богатых, физически здоровых учащихся, компетентных в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникативной и др. сферах.


Программа является документом, открытым  для внесения изменений и дополнений. Ее корректировка осуществляется ежегодно в соответствии с результатами анализа ее выполнения, на основе решений Совета школы.
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           Задачи программы

Программа как документ и источник информации ориентирована на решение следующих главных задач:
1.Зафиксировать и включить в контекст внешней среды существующее состояние и перспективы развития образовательного учреждения, выявить возможности и ограничения, угрозы и риски, достижения и инновационный потенциал исполнителей, а также проблемы, дефициты и недостатки.
2.Определить и описать образ желаемого будущего состояния образовательного учреждения, то есть сформулировать стратегические и конкретные цели развития образовательного учреждения.
3.Определить и описать стратегию и конкретный  план действий, обеспечивающих достижение спланированных желаемых результатов и достижений целей.

      Характерные особенности Программы
Предмет Программы- инновационная деятельность по развитию образовательного учреждения.
1.Инновационная деятельность есть деятельность, направленная на: -определенные сознательные изменения с целью творческого улучшения развития образовательно- воспитательной технологии, качества обучения, воспитания и развития школьников;
-диалектический процесс развития педагогического реформирования (развитие новых систем на основе возрождения передовых и новаторских идей, относительность опыта для себя и для социума в массовой практике), обладающий признаками стадийности и целостности (зарождение опыта, его осознание изучение творческое развитие).
2.Критериями эффективности инновационной деятельности в процессе реализации Программы являются: новизна (абсолютная, локально-абсолютная, условная, субъективная), оптимальность (затрат сил и средств), высокая результативность, возможности творческого применения инновации в массовом опыте.
1.Современное состояние образовательного   учреждения на   2007- 2011 годы. 
1.1Сведения об истории, традициях, социальной среде школы.

Елшанская школа расположена в Елшанском сельском поселении Хвалынского района Саратовской области. Село Елшанка расположено на перекрестке федеральной трассы Саратов- Сызрань и региональной трассы
 Хвалынск- Кулатка. Уникальность местоположения заключается в том, что оно является продолжением Национального парка «Хвалынск». Природный                                                        
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ландшафт формировался 50- 60 миллионов лет тому назад, после отступления моря. Село было основано вначале 18 века и концу 19 века стало самым крупным поселением Хвалынского уезда. Здесь родился знаменитый революционер, первый организатор радио в России А.М.Николаев, здесьжил и изучал народные обычаи американский журналист Рис Вильямс. 70- 80 годы 20 века колхоз «40 лет октября», существовавший на базе села, занимал призовые места по производству зерна, молока и мяса в районе и области.

В настоящее время в селе Елшанка находится администрация Елшанского муниципального образования. Оно объединяет 5 сел: Елшанка, Поповка, Кулатка, Ерёмкино, Старая Лебежайка. В селе действует сельский производственный кооператив «Елшанка», где работают 47 человек.

Население села составляет 609 человек, из них пенсионеров 254, работоспособных 238, детей до 18 лет 117.

На территории села также расположены учреждения соц. быта:

                                      -сельский дом культуры;

                                      -сельская библиотека;

                                      -фельдшерско- акушерский пункт;
                                      -филиал скорой помощи;

                                      -три продуктовых магазина.


Школа в Елшанке основана в 1829 году как церковно –приходская школа. В 1930 году стала начальной, в 1936  году семилетней, с 1980 года по настоящее время она является средней общеобразовательной школой. Кроме того, школа объединена с детским садиком, где воспитываются 8 детей.

Сегодня школа функционирует как образовательное учреждение, в котором сформировано 10 классов:

                  -на первой ступени 3 класса, в которых обучаются 25 человек;
                  -на второй ступени 5 классов с количеством обучающихся 56      

                   человек;

                  -на третьей ступени 2 класса, в которых учатся 12 человек.

Режим работы школы:

                  -5-ти дневная учебная неделя в первом классе;

                  -6-ти дневная учебная неделя во всех остальных классах.
Продолжительность уроков 45 минут.

Школа работает в одну смену, для первой и второй ступени организованы две группы продленного дня с количеством учащихся 40 человек.
	1 класс
	2-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	35 минут
	45 минут
	45 минут
	45 минут



В соответствии с Концепцией модернизации российского образования до 2001 года коллектив школы участвует в федеральном эксперементе по 
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совершенствовании структуры и содержания общего образования. С 2007 года школа принимает участие в муниципальном эксперименте по введению предпрофильной и профильной подготовки учащихся.

Школа принимает участие в областной системе мониторинга состояния физического здоровья населения, физического развития детей, подростков и молодежи с 2006 года. За последние 3 года несчастных случаев не зафиксировано. Пропуски по болезни  в среднем в месяц составляют  0,6 дня.
 

Показатели физического развития школьников.
	Средние показатели физического развития
	82,2%

	Показатели выше среднего
	12%

	Показатели ниже среднего
	5,8




Характеристика педагогического коллектива.

Педагогический коллектив школы состоит из 19 человек, среди которых:

                           -1 заслуженный учитель РФ;

                           -2 почетных работника общего образования;

                           -4 отличника народного образования.

Высшее образование имеют 15 педагогов (79%), среднее педагогическое образование имеют 2 учителя (11%). Среди педагогов – 4 мужчины (21%) и 15 женщин (79%). Имеют высшую квалификационную категорию 1 человек (5,3%); первую квалификационную категорию -5 человек (26,3%); вторую 11 человек (58%), молодых специалистов 2 человека. В составе пед. коллектива 6 учителей выпускники Елшанской школы. 

Анализ кадрового состава по возрасту :

	Возрастной состав
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	От 19 до 25 лет
	   -
	   -
	    -
	    -
	   1
	   5,2

	От 25 до 35 лет
	   -
	   -
	   1
	    5,2
	    1
	   5,2

	От 35 до 45 лет
	    9
	   46,8
	    9
	    46,8
	     8
	  41,6

	От45 до 55 лет
	    9
	   46,8
	    8
	    41,6
	     7
	 36,4

	ОТ55 и выше
	    1
	    5,2
	   2
	   10,4
	    3
	 15,6



В школе работают следующие методические объединения:

               -учителей начальных классов «Родничок»;
              -учителей русского языка и литературы, истории и обществознания

    «Радуга»;


    -учителей географии, биологии и химии №Зелёный щит»;
              -учителей информатики, математики, физики «Прогрессио»;


    -учителей физической культуры, технологии «Эрудит»;

-6-

           -классных руководителей.

   
-

1.3.Характеристика семей обучающихся.
По данным исследования, родители учащихся по принадлежности к той или иной социальной группе распределяются следующим образом:

-рабочие 76%;


-служащие (в том числе работники образования) 8%;

-пенсионеры 5,5%;


-не имеющие постоянной работы 10,5%.
В полных семьях живут -81%, только с матерью -4,8%, только с бабушками -4%. Настораживает тот факт, что 5% семей отнесены к так называем неблагополучным семьям, 82% являются малообеспеченными, 8% детей являются выходцами из семей беженцев- переселенцев.

1.4.Качество и динамика образования и воспитания.
Успеваемость по результатам аттестации за последних три года составляет -100%, качество знаний -55%. Средний балл выпускных экзаменов в 11 классе составляет более 4 баллов, за два последних года в вузы поступили 55% выпускников.
    В рамках реализации программы развития школы, в целях духовно-нравственного воспитания ученический и педагогический коллективы ежегодно участвуют:

-в «Родничках Поволжья», в 2007 году 1 ученик стал лауреатом конкурса, 3 получили диплом 1 степени и два второй степени;

-в Экологическом движении по охране природы. Работа кружка «Капелька» отмечена областным дипломом, за последние четыре года кружковцы сделали мониторинг всех родников на территории села;

-в конкурсе юннатов школа 2 года подряд занимает первое место;

-в 2007 году в школе заложен «Зимний сад», где собраны и представлены более 40 видов экзотических растений разных географических поясов;

-в 2007 году в школе открыт «Художественный зал», где представлены лучшие картины Третьяковской галереи и Русского Художественного музеев;

-школа активно участвует в движении «Самый лучший класс»; 

в 2007 году 7 класс занял третье место в районе, классный руководитель Дорофеева Н.А. награждена поездкой в г.Санкт-Петербург;

-в рамках патриотического воспитания проводятся праздники «Золотая осень», военизированные игры «Зарница», встречи со знатными людьми села.
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-в марте 2007 года проведен районный семинар директоров школ на тему «Качество содержания образования и системы воспитания- ступенька к целостному развитию школы». В рамках семинара как творческий отчет был дан концерт на тему: «Уголок России – наш общий дом!»;

-в школе действует литературно- краеведческая гостиная «Родник»;


-в школе активно работает общественная ученическая организация «Алмаз»;

-активно пропагандируется здоровый образ жизни, школа включилась в движение:»Школа вне зоны курения».

1.5.Краткий анализ результатов работы за 2006-2007 у. год.
1.5.1.Основные результаты по блоку «Здоровье и   отношение к   здоровому образу жизни.

В 2006- 2007 учебном году на 12% сократились пропуски по болезни, на 1/3 сократилось количество курящих учащихся; в школе стабильный температурный режим; качественно улучшились санитарно- гигиенические условия. Проведен капитальный ремонт туалетных комнат, коридоров первого этажа. В два раза увеличилось количество получающих горячее питание и оно достигло до 100%.

1.5.2. Основные результаты по блоку «Обеспечение качества базового образования».
Активизирована работа по проведению предметных олимпиад. Количество участников увеличилось в два раза. В 2006- 2007 учебном году на районных олимпиадах школа заняла два вторых и пять третьих места. В результате индивидуальной работы стали приучать учащихся к самостоятельной работе. Это связано и с компетентностью учителей. Усилился интерес компьютерной технике. Успешно работает «Кружок компьютерной грамоты».


1.5.4.Основные результаты по блоку «Духовное воспитание».


В школе сложилась система  работы по духовно – нравственному воспитанию подрастающего поколения. Авангардным стал опыт работы в этом направлении Заслуженного учителя РФ Дорофеевой Н.А. Краеведческий материал собранный ею по истории сел Елшанка, Поповка, биографические данные о тружениках тыла, о детях войны и послевоенных лет служат богатейшим пластом для всей воспитательной работы коллектива.
Кульминацией всему этому стало празднование 120- летия со дня рождения
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знаменитого земляка А.М.Николаева. В нем приняло участие население села, руководство района. Принимаются усиленные меры по сохранению духовных традиций села, возрождению забытых.
  Наметилась тенденция повышения воспитанности обучающихся во всех классах. Этому способствовал рост интереса к активным внеклассным мероприятиям. В школе нет детей, стоящих на учете в детской комнате милиции, нет антиобщественных проявлений. Уроки русского языка и литературы, истории, ОБЖ стали более наступательно пропагандировать нравственные принципы, исторические традиции и обычаи. Школа становится «Центром формирования и развития соцкультурной среды сельского поселения».

1.5.5.Основные результаты по блоку «Обеспечение взаимодействия с семьей».
Заметно возрастает уровень интереса родителей к учебной, внеурочной и хозяйственной деятельности школы, повысилась роль школьного родительского комитета в планировании, организации и оформлении образовательного учреждения. Родители активно обсуждают нововведения, поддерживают инновации.

1.6 Особенности управления школой.

Для совершенствования управления школой введена практика привлечения к процессу выработки, принятия решений и их реализации учителей школы, а также родителей обучающихся, жителей сельского социума и заинтересованной общественности.
  Мы используем следующие организационные формы участия в управлении:

                              -индивидуальные: передача учителю функций контроля,     само контроля, анализа и проектирования своей деятельности по показателям, принятым в коллективе; передача полномочий по выявлению проблем подразделений школы и нахождение путей их решения; пропаганда современных технологий;
                             -парные: наставничество, взаимоконтроль;

                             -Групповые: в процессе своей деятельности мы выделяем следующие формы группового участия учителей, родителей и общественности в управлении школой:
                             -совет школы;

                             -педагогический совет школы;

                             -малый педсовет;

                             -методические объединения педагогов;

                             -аттестационная комиссия;

                             -общешкольный и классные родительские комитеты;
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                             -попечительский совет;
                             -совет организации «Алмаз»


1.7.Материально – техническая база школы.
Спортзал……….1.              

Столовая……….1.
Столярная мастерская….1.

Комплекс «Тракторы и машины»….1.
Кабинеты:


-русского языка и литературы…….2;


-немецкого языка…………………...1;


-математики…………………………2;

-информатики и ИКТ……………….1;


-физики………………………………1;


-химии, биологии……………………1;


-географии…………………………...1;

-истории……………………………...1;


-начальных классов:

	1 класс
	2класс
	3класс
	4класс

	            -
	              1
	                1
	               1



-ОБЖ…………………………………1;

-библиотека………………………….1;


-компьютеры………………………...5;

-«Ксеркс»……………………………1;


-видеокамера………………………..1;


-музыкальный центр………………..1.

1.8.Протеворечия, влияющие на развитие образовательного      
                             учреждения.
Анализ гражданского заказа в районе и в поселении, опыта работы образовательного учреждения и его ресурсных возможностей выделил следующие противоречия:

-возможности образовательного учреждения и потребности крестьянского микросоциума;


-возможности школы и сокращение населения поселения и в связи с этим сокращение количества учащихся;


-недостаточная координация деятельности состовляющих социума в духовно- нравственном воспитании.
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Философия школы.

Мы считаем что стержнем нашей философии является духовно- нравственное воспитание как основа учебно- воспитательного процесса. При этом должны соблюдаться все принципы демократического общества. Поэтому деятельность школы основывается на таких ценностях, как:

-доверие и уважение друг другу- учащихся, педагогов, родителей, партнеров школы;


-психологический комфорт для всех участников образовательного процесса;

-самоорганизация детского коллектива и коллектива учителей;


-свобода творчества учащихся и учителей.

Такая философия дает возможность воспитывать духовно полноценных граждан, изменение ориентации педагога с позиции информатора (принцип субъект- объект) на позицию координатора (субъект- субъект).
  Сущность подхода к школьнику в нашей школе заключается в:


-в признании его уникальности;

-уважении достоинства;


-принятии его целей, запросов и интересов;


-создании условий для его максимального развития будь то «слабый» или «сильный» ученик.
Максимальный эффект достижим при взаимодействии трех составляющих- семьи, ребёнка и педагога.

  При этом школа строится на реализации следующих идей:


-идея развития духовно богатой личности ученика, педагога, всех участников образовательного процесса;


-идеи сотрудничества, основанной на гуманных отношениях детей и взрослых;


-идеи выбора и ответственности;


-идеи открытости;


-идеи комфортности всем участникам  образовательного процесса;


-учитель воздерживается от оценок личности ребёнка.

3.Обоснование подпрограммы развития.
3.1.Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Школа- центр формирования и развития соцкультурной среды  сельского поселения


Дальнейшее развитие школы как центра формирования и развития соцкультурной среды сельского поселения позволит подрастающему поколению:
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 -осознать себя наследниками и хранителями крестьянской культуры, воспитанными в духе социальной ответственности;

-удовлетворить образовательные потребности жителей села и обучающихся в школе на основе интеграции основного и дополнительного образования, коррекционно- развивающего и углубленного обучения. 




Оно может:


-повысить качество жизни населения Елшанского поселения;

-изменить педагогическое взаимодействие с обучающимися в зависимости от особенностей школьника;


-обеспечить оптимальные условия для усвоения ценностей и знаний каждым учащимся, а также карьерного роста педагогов;

-упрочить роль самоуправленческих органов в жизнедеятельности школьного коллектива.
Постоянная миграция сельской молодежи в горд, ведущая к уменьшению численности работоспособного населения, делает школу учреждением, вокруг которого концентрируется сельская жизнь. 
Этому способствуют:


-качественные изменения в содержании образования, технологиях обучения и воспитания, которые, побуждают к установлению многоуровневых связей с социумом;

-опыт работы школы по духовно- нравственному воспитанию и как культурно- досугового центра поселения.

Цель подпрограммы:


-изучить теоретические основы и опыт формирования соцкультурной среды территории;

-проанализировать особенности соцкультурной среды сельского поселения;

-разработать и апробировать механизм взаимодействия образовательного учреждения с другими микро- и мегасубъектами соц- культурной среды территории;

-разработать и апробировать критерии формирования и развития соцкультурной среды сельского поселения и её эффективности;

-реализовать разработанную модель формирования и развития соцкультурной среды территории, в которой ведущим социальным 
институтом является образовательное учреждение, как механизма развития единого образовательного пространства сельского поселения 
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3.2.Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Социализация     детей группы риска» 
 На период детства приходится основной, определяющий этап процесса социализации человека, который заключается в усвоении им системы знаний, ценностей, норм, установок, образцов поведения, присущих данному обществу. Именно в процессе социализации человек становится личностью, способной функционировать в обществе. Этот процесс осложняется тем, что как правило, дети не могут сами находить выход из сложных жизненных ситуаций и практически всегда нуждаются в помощи и поддержке взрослых.
  Для профилактической и коррекционной работы с детьми и подростками группы риска необходима правильная организация и тесное плодотворное взаимодействие администрации школы, классного руководителя, учителей- предметников, родителей.
  Анализ статистических данных за последние три учебных года показывает, что приоритетными проблемами, над решением которых работает педагогический коллектив школы, являются:

-снижение количества школьников, не посещающих без уважительных причин занятия в школе;


-уменьшение количества курящих и употребляющих алкоголь детей;
  Как правило, это дети, живущие в социально опасных условиях, входящие в группу риска и состоящие на внутришкольном учете.


Цель программы:
Создание благоприятных условий для личностного развития школьника (физического, социального, духовно- нравственного, интеллектуального), оказание ему комплексной социально – психолого- педагогической помощи в саморазвитии и самореализации в процессе социализации, а также социальная, психолого- педагогическая и нравственная защита обучающегося в его жизненном пространстве.

Задачи подпрограммы:


-научиться преодолевать педагогическую запущенность и трудновоспитуемость в школе;

-создать благоприятный климат в педагогическом коллективе и гуманистическое отношение ко всем школьникам, особенно к тем, которые находятся в трудной жизненной ситуации.
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3.3.Обоснование, цель и задачи подпрограммы


     «Управление качеством образования»

Проблема качества образования стала социально значимой в связи с внедрением государственных образовательных стандартов и необходимостью оценки качества реализации программ разноуровневого и  разнопрофильного образования.
                                     Цель программы:


-создание системы мониторинга качества образования.

                                     Задачи программы:


-выявить важнейшие социально- культурные, социально- демографические и экономические факторы, влияющие на качество образования в ОУ в современных условиях;

-фиксировать ведущие тенденции и процессы, наметившиеся в образовательной системе, оказывать на них своевременное влияние;

-апробировать формы потфолио для одаренных, средне- и слабоуспевающих школьников.

      3.4.Обоснование, цель и задачи подпрограммы

«Развитие духовно- нравственного направления в деятельности

                                           школы»
В школе всегда были сильны традиции духовно нравственного направления. Накоплен богатейший историко- краеведческий, литературно- биографический материал о тружениках села, участниках ВОВ. Планируется открытие музея краеведения. Тон всему задает кабинет русского языка и литературы (зав. кабинетом Дорофеева Н.А.- заслуженный учитель РФ).

Необходимость данного направления диктует сама жизнь. Демократическое общество не может существовать длительно без патриотизма, нравственности и духовности.


          Цель подпрограммы:


-создание условий для гражданского становления школьников посредством участия во всех школьных мероприятиях духовно- нравственного направления.

         Задачи подпрограммы:


-осуществление индивидуальных образовательных маршрутов по краеведению, экологии, поисковой работе;

-создание музея краеведения и превращение его в центр духовного воспитания;
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-завершение создания «Зимнего сада» и превращение данного зала в центр пропаганды экологических знаний, в центр развития любви к родной природе, к родному краю;

4.Риски, препятствующие достижению целей программы, и мероприятия по минимизации их негативного влияния.

В процессе подготовки и проведения семинара директоров школ с присутствием руководителей района и Елшанского муниципального образования были обозначены риски, которые могут негативно повлиять на внедрение программы развития образовательного учреждения на 2007- 2010 годы.
	№
	Возможные риски
	Мероприятия по минимизации влияния
        Факторов риска

	  1
	                     2
	                                  3

	  1
	Среди участвующих в реализации программы часть детей и родителей проживают на территории других поселений, часть родителей работает за проделами села (г.Хвалынск, Север)
	-Мероприятия по закреплению социального статуса школы: дни открытых дверей, общешкольные родительские собрания, кустовые мероприятия;
-публикация материалов о школе в СМИ, пропаганда о школе среди жителей муниципального образования;
-построение воспитательной работы на основе разновозрастных сообществ;

	   2
	Разрозненность и разобщенность жителей поселения, отсутствие объединящего их центра
	-Реализация подпрограммы «Школа- центр соцкультурного развития поселения»;
-координация деятельности по реализации подпрограммы администрацией  муниципального образования, депутатским корпусом и администрацией школы 

	   3
	Отсутствие позитивной динамики в развитии демографической ситуации в Елшанском сельском поселении
	-Пропаганда семьи как основной общечеловеческой ценности;
-пропаганда здорового образа жизни

	   4
	Недостаточность финансирования
	Привлечение внебюджетных средств

	   5
	Недостаточность знаний у педагогов в области различных социальных наук и современных методов обучения и воспитания
	-Организация индивидуальной работы
педагогов по самообразованию;

-курсы повышения квалификации при

ГОУ ДПО СИПК работников образования;

-внутришкольные курсы для педагогов по основам социальных наук и современной педагогике

	  6
	Школьники представляют семьи, представляющие различные социальные группы и являющиеся носителями различных социальных ценностей
	-Тематические классные часы совместно с родителями по формированию единого ценностного пространства;
-работа по профориентации среди обучающихся, нацеленная на развитие уважения к людям различных специальностей


5.Ожидаемые конечные результаты и прогнозируемые   позитивные последствия реализации программы.  
В результате реализации программы развития должно произойти повышение успеваемости школьников до 100% ежегодно и повышение качества знаний до 60%.

Результатами реализации подпрограммы «Школа- центр формирования и развития соцкультурной среды» станут:

-ежегодное увеличение охвата обучающихся, их родителей и жителей поселения занятиями физической культурой;

-вовлечение родителей школьников и жителей села по направлениям: «Удовлетворенность здоровьем» и «Удовлетворенность социальным статусом»;

-построение и отработка системы привлечения внебюджетных средств к развитию соцкультурной образовательной среды.
В результате реализации подпрограммы «Социализация детей группы риска» должно произойти сокращение количества школьников:


-правонарушителей, совершающих антиобщественные деяния;

-не посещающих без уважительной причины занятия в школе;


-которые курят и употребляют алкоголь;

-живущих в социально опасных условиях (неблагополучных семьях) и входящих в группу риска.
В результате реализации подпрограммы «Управление качеством образования» будет создана система мониторинга качества образования в школе. На базе данных, представленных по результатам мониторинга, будут приниматься оперативные управленческие решения. Также пройдут апробацию и внедрение формы портфолио для одаренных, средне- и слабоуспевающих школьников.
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 Реализация подпрограммы «Развитие эколого- краеведческого направления в деятельности школы» приведет к увеличению количества участников эколого- краеведческого движения, обновлению родников вокруг поселения развитию сотворчества детей и взрослых в деле охраны природы, реализации проекта «Чистые воды Елшанки.
  Реализация подпрограммы «Развитие духовно нравственного направления в деятельности школы» даст положительные результаты в деле воспитания патриотов Родины, готовых защищать её рубежи, жителей села, бережно хранящих традиции и обычаи старших поколений, умелых и добрых тружеников.
Прогнозируемые позитивные последствия  реализации     программы

Обучение классных руководителей работе с портфолио разных видов приведет к корректировке их подходов в обучении и воспитании ребёнка с опорой на индивидуальную успешность.
  Создание компьютерной базы мониторинга качества образования будет способствовать формированию объективной картины промежуточного состояния развития ОУ и реализации программы, открытости доступа всех заинтересованных лиц к информации о состоянии образовательной системы школы в конкретный момент времени.
  Повышение уровня удовлетворенности жизнью у обучающихся их родителей и жителей села позволит создать положительный эмоциональный фон, способствующий их самореализации.
  Вовлечение родителей и жителей Елшанского сельского поселения в разработку и проведение элективных курсов приведет к развитию всех форм творчества, создаст условия для необходимой социализации школьников.

  Открытие школьной медиатеки будет способствовать развитию индивидуальных способностей обучающихся и педагогов, расширит формы учебной деятельности, а реализация медиапродукции обеспечит финансовую поддержку выполнению программы. Увеличение охвата обучающихся, их родителей и жителей села занятиями физической культуры повлечет за собой формирование потребности в здоровом образе жизни, снижение заболеваемости, потребление алкогольных напитков.

  Рост профессионального мастерства педагогов обеспечит непрерывность образования и повышение удовлетворенности жизнью на селе.
  Пропаганда духовности и патриотизма будет способствовать устойчивости взглядов на жизнь, даст стимул к новым начинаниям в сфере образования, культуры.
  Расширение волонтерского движения повлечет за собой развитие коммуникативных навыков обучающихся, педагогов и жителей поселения, повышение их культурного уровня, пропаганду позитивного отношения к бескорыстному социально значимому труду.










































