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                        1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
     Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по её реализации.
 Наименование: Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы с.Елшанка на 2012 – 2015 годы

 Назначение Программы: Определение приоритетных сфер и направлений развития;
 Заказчик Программы: Управление образования администрации ХМР;
 Разработчик программы: Администрация и методический совет школы;
 Исполнитель Программы: Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа  с.Елшанка
Сроки реализации программы: с 2012 года по 2015 год. 

 Нормативная база для разработки программы развития школы
1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

5. Концепция духовно – нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

6. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

 Управление программой .    Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора по учебной и воспитательной работе.

                       2.Цель программы развития школы
Определение стратегии развития образования в школе, роли и места школы в образовательной сфере района и области, приведение системы образования в 
школе в соответствии с положениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», что в целом предполагает создание образовательно-воспитательной системы духовно-нравственного направления.

                                  3.Основные задачи программы
1. Создание условий для целостного  развития личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения и духовного самосовершенствования.
2. Совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью.
3.Дальнейшее развитие экологического воспитания через муниципальную научную лабораторию «Эколого-краеведческая исследовательская деятельность как средство формирования экологической культуры учащихся».
4. Обеспечение содержания образования в школе в соответствии с  требованиями федерального государственного образовательного стандарта.

5. Совершенствование системы повышения квалификации педагогов школы, повышение престижа педагогического труда, укрепление кадрового потенциала. Разработка целевой комплексной программы «Непрерывное образование».

6. Выработка педагогической основы и создание базы для развития детской самодеятельной организации школы, объединяющей различные зоны развивающей деятельности (системы соуправления и самоуправления) через целевую комплексную программу «Модель школьного самоуправления»

7. Формирование системы социально-педагогической и духовно-нравственной поддержки семейного воспитания.

                          4.Механизм реализации программы:
Координатором программы является «Группа по реализации Программы развития» при директоре МОУ «Средняя общеобразовательная школа» с.Елшанка. Группа осуществляет следующие функции:

· Разрабатывает необходимые для выполнения мероприятий программы акты;

· Разрабатывает перечень критериев для контроля за реализацией программы;
· Обобщает и обнародует информацию о ходе реализации программы;

· Осуществляет мониторинг программной деятельности;

· Уточняет мероприятия с учётом возникших рисков и находит пути решения проблем развития по мере их возникновения;

· Отчитывается перед педагогическим коллективом школы  и родительской общественностью по динамике развития МОУ СОШ  с.Елшанка;

· Привлекает для участия в мероприятиях  программы  научные и общественные организации, социальных партнеров;

· Обеспечивает эффективную реализацию средств, выделяемых на реализацию  Программы ;

· Обеспечивает научно-методическое сопровождение  программы;

· Осуществляет исследование, апробацию и внедрение эффективного педагогического опыта.

                           5.Ожидаемые результаты Программы:
В результате реализации  программы   развития школа должна обеспечить выпускникам:

· высокий уровень гражданского самосознания,

· высокий уровень их духовно-нравственного, культурного и физического развития,

· психологическую устойчивость и умение адаптироваться в практической жизни,

· способность к научной организации труда и способность развиваться в дальнейшем (прежде всего, профессионально),

· мотивацию создавать здоровую семью и вести здоровый образ жизни.

учителям школы:

· возможность профессионального роста и самореализации в режиме инновационной деятельности;

· интенсификацию воспитательных усилий на основе освоения эффективных, научно обоснованных воспитательных методов и технологий;

· удовлетворенность условиями труда и социальную защищенность;

· психологический комфорт и здоровье.

 родителям:

· удовлетворение образовательных запросов,

· удовлетворение культурных запросов,
· помощь в воспитании и научно обоснованном формировании личности ребенка,

· мотивацию к духовному совершенствованию.

 социуму:

· оздоровление за счёт повышения уровня культуры и  духовно-нравственного  уровня выпускников;

· обеспечение различных сфер жизни общества активными подготовленными к профессиональной деятельности молодыми людьми, способными поднять науку, экономику; положительно проявить себя к политике и культуре, прославить родное село, район, область, укрепить авторитет России;

· возможность использовать ресурсы школы для обогащения культурной жизни района и области.

 Программа является документом, открытым  для внесения изменений и дополнений. Ее корректировка осуществляется ежегодно в соответствии с результатами анализа ее выполнения, на основе решений Совета школы.

6.Сведения
об истории, традициях, социальной среде
школы.

Елшанская школа расположена в Елшанском сельском поселении Хвалынского района Саратовской области. Село Елшанка расположено на перекрестке федеральной трассы Саратов- Сызрань и региональной трассы
 Хвалынск- Кулатка. Уникальность местоположения заключается в том, что оно является продолжением Национального парка «Хвалынск». Природный                                                        

ландшафт формировался 50- 60 миллионов лет тому назад, после отступления моря. Село было основано вначале 18 века и концу 19 века стало самым крупным поселением Хвалынского уезда. Здесь родился знаменитый революционер, первый организатор радио в России А.М.Николаев, здесь жил и изучал народные обычаи американский журналист Рис Вильямс. 70- 80 годы 20 века колхоз «40 лет октября», существовавший на базе села, занимал призовые места по производству зерна, молока и мяса в районе и области.

В настоящее время в селе Елшанка находится администрация Елшанского муниципального образования. Оно объединяет 5 сел: Елшанка, Поповка, Кулатка, Ерёмкино, Старая Лебежайка. В селе действует сельский производственный кооператив «Елшанка», где работают 47 человек.
Население села составляет 670 человек, из них пенсионеров 254, работоспособных 238, детей до 18 лет 117.

На территории села также расположены учреждения соц. быта:

                                      -сельский дом культуры;

                                      -сельская библиотека;

                                      -фельдшерско- акушерский пункт;
                                      -филиал скорой помощи ЦРБ;

                                      -три продуктовых магазина.


Школа в Елшанке основана в 1829 году как церковно –приходская. В 1930 году стала начальной, в 1936  году семилетней, с 1978 года по настоящее время она является средней общеобразовательной школой. Кроме того, школа объединена с детским садиком, где воспитываются 15 детей.

Режим работы школы:


        -5-ти дневная неделя в детском саду;

                  -5-ти дневная учебная неделя в первом классе;

                  -6-ти дневная учебная неделя во всех остальных классах.
Продолжительность уроков 45 минут. Учебная нагрузка распределена по триместрам. Подведение итогов успеваемости и посещаемости по триместрам в 1-9 классах и по полугодиям в 10-11 классах. Школа работает в одну смену, для первой и второй ступени организованы две группы продленного дня с количеством учащихся 40 человек.
С 2007 года школа принимает участие в муниципальном эксперименте по введению предпрофильной и профильной подготовки учащихся.                                С 2010 года школа муниципальная научная лаборатория, работающая  по теме: «Эколого-краеведческая исследовательская деятельность как средство формирования экологической культуры учащихся».

С 2011 года школа вступила в ФГОС. 

           Устав образовательного учреждения утвержден постановлением главы  администрации Хвалынского муниципального района   № 215 от 06 февраля 2012 г. Устав соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности (серия А № 280696 регистрационный номер 267 от 14 апреля 2011 г.) разрешает осуществление следующего вида деятельности: дошкольное образование, начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование. Срок действия лицензии: «бессрочно». Для организации образовательной деятельности имеется типовое двухэтажное здание 1974 года постройки, двухэтажное здание детского сада 1980 года постройки, котельная 1958 года постройки, с/х комплекс 1978 года постройки, где размещаются кабинет производственного обучения,  гараж.                                                                     
Общее  количество аудиторий для проведения занятий учащихся – 15, компьютерных классов – 1, мастерская – 2, библиотека-1, спортивный зал – 1. Имеется пришкольный участок – 1,5 га, 2 трактора. Фонд библиотеки составляет более 5520 книг, в т. ч.  1010 учебников. Школа сама пополняет фонд методической литературы. В школе имеются: 2 мультимедийных проектора, 3 ноутбука, 2 сканера, 1 многофункциональное копировальное устройство, 3 принтера, видеокамера, цифровой фотоаппарат, кабинет информатики (9 компьютеров), а также компьютеры в кабинетах географии, русского языка и литературы (2 кабинета), истории, математики (2 кабинета), химии, в библиотеке, в кабинетах начальных классов, 1 музыкальный центр, 1 копировально-множительный аппарат.

В школе подключен Интернет, собственное представительство в Интернете – сайт el-shkola@mail. ru. 
                        7.Характеристика педагогического коллектива.

Педагогический коллектив школы состоит из 19 человек, среди которых:

                           -1 заслуженный учитель РФ;

                           -2 почетных работника общего образования;

                           -4 отличника народного просвещения.

Высшее образование имеют 15 педагогов (79%), среднее педагогическое образование имеют 4 педагога (21%). Среди педагогов – 3 мужчины (16%) и 16 женщин (84%). Имеют первую квалификационную категорию -13 человек (68,4%); вторую 3 человека  (15,8%), молодых специалистов 2 человека. В составе пед. коллектива 7 учителей выпускники Елшанской школы. 
Анализ кадрового состава по возрасту за последние  4 года:

	Возрастной состав
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	От 19 до 25 лет
	   -
	   -
	    -
	    -
	   1
	   5,3

	От 25 до 35 лет
	   1
	   5,3
	   -
	    -
	    -
	   -

	От 35 до 45 лет
	    8
	   42,4
	    7
	    37,1
	     5
	  26,5

	От45 до 55 лет
	    7
	   37,1
	    8
	    42,4
	     9
	 47,7

	ОТ55 и выше
	    3
	    15,9
	   4
	   21,2
	    4
	 21,2



В школе работают следующие методические объединения:

               -учителей начальных классов и детского сада -«Родничок»;
               -учителей русского языка,  литературы, истории, обществознания, немецкого языка -«Радуга»;


    -учителей географии, биологии , химии, физкультуры, технологии –«Зелёный щит»;
              -учителей информатики, математики, физики «Прогрессио»;

              -классных руководителей.

             8.Характеристика учащихся и их семей.
В школе обучаются 62 ученика, объединенных в 9 класс-комплектов. В начальном звене два класс-комплекта: 1,3 классы и 2,4 классы. Уроки технологии, музыки, физической культуры, искусства в 1-6 классах уплотнены. За последние годы наблюдается  снижение количества учащихся.

	   Учебные           годы.
	    Всего учащихся
	Учащихся  начальной школы
	Учащихся основной школы
	Учащихся средней школы

	2009-10
	81
	15
	51
	15

	2010-11
	72
	16
	42
	14

	2011-12
	62
	18
	32
	12


Социальная обстановка в селе тревожная. Не хватает рабочих мест, некоторые состоят на учёте по безработице и получают пособие.  32  семьи относятся к категории малообеспеченных и дети получают льготное  питание в школьной столовой. Отцы семейств вынуждены искать работу за пределами района.  Неблагополучны семьи Ареевых, Павленко,  проблемная семья Черновых.  Количество детей, состоящих на внутришкольном учете — 2, состоящих на учете в КДН -  2 человека. По данным исследования, родители учащихся по принадлежности к той или иной социальной группе распределяются следующим образом: 

                 -рабочие 76%;
                -служащие (в том числе работники образования) 8%; 

                -пенсионеры; 

               -не имеющие постоянной работы 10,5%.
В полных семьях живут -84%, только с матерью -8%, только с бабушками -8%. 
  Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:

- значительным количеством малообеспеченных и недостаточно благополучных семей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей;

- низким уровнем психолого-педагогических знаний отдельных родителей, информационной культуры населения, поэтому есть необходимость поддержки детей из малообеспеченных и многодетных семей, а также дальнейшего продолжения педагогического просвещения родителей и общественности, особенно в вопросах духовно-нравственного воспитания.

                               9. Особенности учебного процесса
Школа включает в себя три ступени обучения.

Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения                4 года,  возраст обучающихся – 6,5 лет на 1 сентября. На первой ступени школы реализуется типовая программа.

Вторая ступень обучения – основная школа: продолжительность обучения          5 лет. Вторая ступень школы обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. Основная ее цель – обеспечение высокого уровня социализации учащихся. На второй ступени организована предпрофильная подготовка.

Третья ступень обучения – средняя школа: продолжительность обучения               2 года.

                          10.Особенности воспитательного процесса
Школа развивается как воспитательная система.  Основной целью школы является создание благоприятных условий для формирования ценностного отношения человека к окружающему миру, к самому себе и к другим людям, т.е. личностный рост.

Школой поддерживается атмосфера добрых и взаимоподдерживающих отношений как между самими  учащимися, так и между учащимися и учителями, между учителями и родителями, стремление создать единый общешкольный коллектив. 
Системообразующей для воспитательной системы школы является поисково-исследовательская краеведческая деятельность, которая логично притягивает к себе такие виды деятельности, как трудовая, туристско-спортивная, экологическая, художественно-творческая. Опытно-исследовательская деятельность в рамках муниципальной научной лаборатории добывается через «Зимний сад», пришкольный учебно-опытный участок.
Большинству видов совместной деятельности детей и взрослых в школе придается преимущественно не познавательный, а воспитывающий характер.

В школе формируется образовательно-воспитательная среда, направленная на развитие духовно-нравственной личности учащихся, их родителей и педагогов. Школа  ориентирует  учащихся  на общечеловеческие и православные ценности: «человек», «семья», «послушание», «труд», «милосердие», «терпение»,  «добро», «целомудрие», «истина», «смиренномудрие», «Отечество», «знание», «здоровье», «мир», «земля», «культура». Духовно-нравственное  воспитание осуществляется в школе через коллективные творческие дела, через факультативные и элективные курсы, проект «Духовное наследие», музей краеведения «Память», экологическую тропу, через систему классных часов  духовно-нравственной  направленности и традиционные праздники (День Знаний, День школы, туристско-спортивные праздники, День Учителя, День Матери, Рождество, День защитника Отечества,  День Победы, День семьи, Дни славянской письменности и культуры, выпускные мероприятия). Школа ориентирует семью на духовно-нравственное воспитание детей, возрождая духовные традиции семьи. Школа открыта окружающей её среде, но среде, способствующей воспитанию детей, и защищает от влияния тех, что оказывают на них негативное влияние. С целью определения результатов воспитания школой проводится мониторинг качества процесса воспитания.
      11.Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы.

На территории с.Елшанка отсутствуют учреждения, представляющие физкультурно-оздоровительные услуги, а в школе имеется оборудованный спортивный зал. В селе имеется прекрасный дом досуга, но его воспитательный потенциал не удовлетворяет как школьный коллектив, так и родительский социум. Качество проводимых там мероприятий, особенно в вечернее время, далеко от совершенства. Таким образом, создается необходимость и дальше совместно решать проблему потребности в оказании услуг по физкультурно-оздоровительной и культурно-массовой работе не только для детей и подростков, но и для всего населения. Одна из главных проблем школы – отсутствие учителя музыки и условий для развития музыкальных способностей учащихся. Сохраняется желание значительной части школьников продолжить обучение в вузах и средних учебных заведениях, в связи с этим возникает потребность родителей и учащихся в образовании повышенного уровня предпрофильного и профильного образования. Таким образом, учитывая реальный, отнюдь не благополучный социум, в котором находится школа, для большинства детей, а также родителей и другой общественности она является местом, где они осваивают и усваивают позитивные жизненные ценности. Наша школа учит много трудиться: как физически, так и духовно. Мы все больше убеждаемся в том, что развитие человека должно быть целостным: духа, души и тела. Все усилия школы должны быть направлены на раскрытие и развитие личности. Начало духовности в человеке, по мнению профессора В.В.Зеньковского, есть начало цельности. А духовная жизнь есть сердцевина личности. Если в детях сформируется мотивация к духовному развитию, то можно более или менее быть спокойным за дальнейший жизненный путь воспитанника, ответственность за который была всегда одним из главных принципов русской педагогики.

                             12.Анализ и оценка достижений учащихся.
 Итоги успеваемости за последние 3 года

	Учебный

год
	Количество учащихся
	Количество

отличников
	Количество хорошистов
	          % успеваемости
	      % качества

	2009-10
	82
	6
	34
	100%
	49%

	2010-11
	81
	5
	33
	100 %
	47%

	2011-12
	72
	3
	32
	100%
	49%

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 Наиболее востребованными предметами по итоговой аттестации ЗА КУРС ОСНОВНОЙ ШКОЛЫ за последние 3 года были биология, история, химия, литература, обществознание. Хорошие результаты из года в год показывают учащиеся на районных олимпиадах по биологии, русскому языку, физике, математике, химии. По результатам ЕГЭ за последние годы школа лидер по биологии, математике, хорошие результаты по русскому языку, литературе, обществознанию. 

	Учебный      год
	           4 класс
	             9 класс
	             11 класс
	 

	
	Усп-ть
	Кач-во
	Усп-ть
	Кач-во
	Усп-ть
	Кач-во
	 

	2009-10
	100 %
	 52 %
	 100 %
	 52 %
	 100 %
	 75 %
	 

	2010-11
	100 %
	 25 %
	 100 %
	 45 %
	 100 %
	 50 %
	 

	2011-12
	100 %
	 0 %
	 100 %
	 38 %
	 100 %
	 75 %
	 


      Количество призовых мест в районной олимпиаде по предметам
	 
	2008-09
	2009-10
	2010-11
	2011-12

	I место
	  -        
	1
	2
	1

	II место
	3
	2
	4
	3

	II-III место
	2
	-
	1
	-

	III место
	3
	4
	3
	2

	
	
	
	
	


 Учащиеся школы занимают призовые места на исследовательских конференциях, олимпиадах, различных конкурсах по краеведению, экологии. С 2010 года школа является муниципальной экспериментальной лабораторией по экологии. Поэтому проводится большая работа по изучению фауны и флоры родного края, по благоустройству родников, мониторинга  в них воды. С 2009 года учебно-опытный участок школы признан лучшим в Саратовской области. Там проводится опытно-исследовательская работа. Школа в тесном контакте с национальным парком «Хвалынский» проводит большую работу по экологизации воспитательного процесса.  

Поступление выпускников в учебные заведения 

	 
	Всего выпускников
	 10 класс
	УНПО
	ССУЗ
	ВУЗ
	Примеч.

	2009-10
	9 класс-10
 

11 класс-8
	8 (80%)

 

-
	1 (10%)

 

2 (25%)
	1 (10%)

 

2 (25%)
	       -

 

4 (50%)
	 



	2010-11
	9 класс-9
 

11 класс-6
	7 (78%)

 

-
	1 (11%)

 

-
	1 (11%)

 

2(33%)
	       -

 

4 (66%)
	      
 



	2011-12
	9 класс – 12
11 класс — 8
	6 (50%)
	5(42%)
	1 (8%)

2 (25%)
	 

5 (62,5%)
	1 готовится в ряды РА


 Увеличилось число выпускников 11 класса, поступивших в средне-специальные, высшие учебные заведения. 

      13. Анализ реализации предшествующей Программы развития
Приоритетными идеями предыдущей Программы развития являлись:

· Идея личностного роста и учащегося, и учителя.

· Идея развития школы как воспитательной системы.

· Идея духовно-нравственного становления личности.

· Идея обновления образовательного процесса посредством модернизации основных компонентов образовательной практики (содержаний, условий, технологий).

· Идея построения здоровьесберегающей среды в школе.

· Идея сохранения духовно-нравственных  традиций  посредством  создания и  функционирования проекта  «Духовное наследие».

 Особенностью Программы развития на 2007-2012 гг. являлась идея развития школы как воспитательной системы, в которой приоритет с 2007 года отдавался  воспитанию, прежде всего, духовно-нравственному, а также внедрению инновационных образовательных технологий.
За последние три года школа достигла значительных успехов.
-с  2010 года школа является муниципальной научной лабораторией  на тему: «Эколого-краеведческая исследовательская деятельность как средство формирования экологической культуры учащихся» (руководитель учитель математики Чубарова И.П.).
-в областном конкурсе «Лучшая муниципальная лаборатория – 2012 года»  наша МНЛ заняла призовое место;
-по итогам 2011 г. школа заняла 3 место в районном конкурсе «Школа года»;

-три года подряд школа занимает 1 место в районном конкурсе по организации школьного питания;

-по итогам 2011 г. заняла первое место по организации летнего оздоровления учащихся;

-учебно-опытный участок МОУ СОШ с.Елшанка с 2009 года   лучший в Саратовской области (руководитель учитель технологии Лизунова Н.И.);

-озеленяемая территория МОУ СОШ с.Елшанка в 2011 г.признана лучшей в Саратовской области;

-детский сад в районном конкурсе «Лучший детский сад – 2012» занял третье место;

-48 призовых мест в спортивных достижениях в районе и области;

-более 150 побед в различных конкурсах муниципального и регионального уровней;

 В рамках реализации программы развития школы, в целях духовно – нравственного воспитания ученический и педагогический коллективы ежегодно участвуют:

-в юннатском движении и школа за последние три года занимает первое место в районе;

-в экологическом движении по охране природы. Работа кружка «Капелька» за большую работу по благоустройству, мониторинг всех родников на территории села отмечена областным дипломом. Коллектив учащихся по итогам 2010 года стал победителем областного конкурса «От малой речки до большой Волги» (руководитель Чекризова Л.Б.);
-в 2007 году в школе заложен «Зимний сад – сад нашей души», где собраны и более 80 видов экзотических растений разных географических поясов.  В настоящее время он стал нашим брендом, центром эстетического воспитания, выставкой наших творческих находок (руководители: учитель географии Чубарова Т.Н. и учитель технологии Лизунова Н.И.);

-в 2007 году в школе открыт «Художественный зал», где представлены лучшие картины Третьяковской галереи и русского Художественного музеев;
-в 2009 году заложен музей «Память». В настоящее время там накоплен уникальный материал о жителях сел Елшанка, Поповка, о разных периодах истории данных сел (руководитель учитель русского языка и литературы Дорофеева Н.А.);

-третий год школа активно участвует в конкурсах «Лучший класс», «Учитель года», «Лучший воспитатель». В 2010 году Шестопалова Ю.А. признана лучшим классным руководителем, в 2011 году Барышева Н.И. признана лучшим воспитателем среди  детских садов района . 


- в рамках патриотического воспитания проводятся праздники «золотая осень», «Масленица», военизированные игры «Зарница», месячник военно-патриотической работы.

          -22 мая 2012 года на базе школы был проведен региональный семинар на тему: «Научно-практическая деятельность школы по формированию экологической культуры обучающихся»;

  -18 мая 2011 года на базе школы был проведен межрегиональный семинар на тему: «Сохранение и преумножение природы родного края через систему экологических воспитательных мероприятий».

  
- в школе активно работает общественная ученическая организация «Алмаз»;


-активно пропагандируется здоровый образ жизни, школа включилась в движение «Школа вне зоны курения».

          -в школе сложилась система работы по духовно- нравственному воспитанию подрастающего поколения. Объединяющим центром этой работы служит система «Духовное наследие села» (руководитель Дорофеева Н.А.). Краеведческий материал, собранный ею по истории сел Елшанка, Поповка, биографические данные о тружениках тыла, о детях войны и послевоенных лет служат богатейшим пластом для всей воспитательной работы коллектива. Принимаются усиленные меры по сохранению духовных традиций села, возрождению забытых.

В мае 2010 года на базе школы был проведен межрегиональный семинар на тему: «Экологическая тропа – сохранение и приумножение природы родного края». Открыли экологическую тропу, которой предшествовала большая кропотливая работа всего школьного коллектива, обучающихся, родителей, жителей села, членов кружка «Капелька» и его руководителя Чекризовой Л.Б. по благоустройству родников, русла речки «Елшанка», обочин межобластной трассы, территории села. Летом этого года в течение четырех дней  в рамках экспериментальной площадки учителя школы совместно со студентами, учеными Саратовского гос. университета им. Чернышевского во главе с профессором Буланым Юрием Ивановичем изучали природу и флору нашего села.                                                                                                                    В школе царит атмосфера творческого  труда педагогического коллектива, стремление поддерживать атмосферу добрых отношений как между  самими  учащимися, так и между учащимися и учителями, иметь единый общешкольный коллектив, в котором и школьники, и педагоги, и родители, и выпускники прежних лет, и друзья, горячо поддерживающие школу ; превалируют коллективистские отношения, сотворчество, сотрудничество, сопереживание, события детей и взрослых. Благодаря именно всему этому достигаются положительные результаты в обучении и воспитании.      Мониторинг качества процесса воспитания показывает положительную динамику личностного роста наших школьников:

	ХАРАКТЕР ОТНОШЕНИЙ ШКОЛЬНИКОВ К БАЗОВЫМ ЦЕННОСТЯМ НАШЕГО ОБЩЕСТВА.
	В 2008 году
	В 2011 году

	Устойчиво-негативное
	0,5 % школьников
	1 %

	Ситуативно-негативное 
	15,5 % 
 
	11 %

	Ситуативно- позитивное 
	52 % школьников
	55 %

	Устойчиво- позитивное
	32 % школьников
	33 %

	
	
	
	


  
                   15. КОНЦЕПЦИЯ  РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ.                                                    
Человек двадцатого века привел мир на край пропасти. Нам остается только гадать, что станет первопричиной гибели цивилизации, какая из глобальных проблем: войны и мира, экологическая, падения нравов, разрушения семьи? В погоне за техническим прогрессом, за научными открытиями, за материальными ценностями мир забыл о самом главном — о человеке, о том, что это самая большая ценность. К сожалению, этой осознан​ной «забывчивости» способствовало и продолжает способствовать и образование, наша школа, развивая в детях страсть к неограниченным познаниям ради познаний, накопительству информации, школа, в которой все еще и до сих пор в числе главных целей и задач выдвинуто умственное развитие учащихся. Система образования должна базироваться на системе вечных ценностей, тогда оно перестанет отражать интересы времен, эпох, партий, направлений, течений, а будет лишь беспристрастно воспитывать, образовывать, развивать. Самым существенным для устойчивой системы образования является традиция, основу которой составляет весь практический, теоретический, духовно-нравственный опыт народа. Составной частью этой традиции является и русская педагогика, которая дала своё понимание образованию, образованности, заключающейся во внутреннем устроении духа силой Истины. Предлагаемая концепция школы, в которой воплощены многие идеи таких педагогов, как И.А.Ильин, С.А.Рачинский, К.Д.Ушинский, предполагает всестороннее целостное развитие учащихся, развитие всех сфер человека уже в начале его жизненного пути. На одно из первых мест выдвигается развитие духов​но-нравственной сферы. Такой подход к воспитанию и образованию детей, по нашему мнению, способен восполнить упущения в духовно-нравственном воспитании и устранить перекос в сложившейся школьной системе воспитания и развития детей. А воссоздание целостного образа человека, традиционного мировоззрения поможет решить и многие задачи, стоящие перед обществом.   Духовность – это, прежде всего, ответственность. Необходимо заметить, что ответственность за жизненный путь воспитанника была одним из главных принципов русской педагогики. Основной темой воспитания должна стать  тема воспитания добра, развития в ребенке сил добра. Для чего развивать именно духовно-нравственную сферу личности ребенка? Для того чтобы спасти его душу от подчинения злу.  Современная школа тоже пока стоит вне религиозной жизни, в отрыве от Церкви, православной традиции. Однако в Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России одной из базовых ценностей называется традиционные российские религии. Поэтому сейчас как никогда перед нами стоит задача приобщения детей к вере, религиозной жизни, ценности религиозного мировоззрения. Без обращения к вопросам истории, духовного наследия, православной традиции невозможно вполне оценить кризисное состояние общества, семьи и современной школы. Необходимо всмотреться в это триединство с педагогической позиции и определить назначение и призвание каждой из этих сфер в деле воспитания подрастающего поколения. Выход из сложившейся кризисной ситуации один: содействовать укреплению семьи посредством восстановления в сознании традиционной ценности семьи, традиционного уклада жизни общества и семьи, формирования системы духовно-нравственной поддержки семейного воспитания.

Принципиальным положением настоящей Концепции является также, во-первых, перевернутый тезис: не “в здоровом теле здоровый дух”, а духовная крепость и душевное здоровье — залог физического здоровья; во-вторых, вниманием к здоровью детей на всех этапах работы в школе должна быть пронизана вся образовательная система с тенденцией к полной гармонии в балансе всех компонентов развития личности. Физическое воспитание и здоровье рассматривается нами неотрывно от душевного и духовного.                  
     16. Ценностные основания деятельности и миссия школы
В школе осуществляется воспитание и обучение, при котором во главу угла ставится самоценность каждого участника образовательного процесса. Поэтому деятельность школы основывается на таких ценностях, как:

- доверие и уважение друг к другу обучающихся, педагогов, родителей и партнеров школы;

- психологический комфорт для всех участников образовательного процесса;

- самоорганизация детского коллектива и коллектива учителей;

- свобода творчества обучающихся и учителей;

- сотрудничество педагогического и ученического коллективов;

- преемственность формирования педагогического коллектива из числа выпускников школы.

Признание данных ценностей предполагает включение личностного опыта ребенка в образовательный процесс, изменение ориентации педагога с позиции информатора, контролера на позицию координатора, воспитателя.

Сущность подхода к школьнику в нашей школе заключается в:

- признании его уникальности и неповторимости;

- уважении его достоинства;

- принятии его целей, запросов, интересов;

- создании условий не только для развития ума, но и, прежде всего, для  воспитания его сердца, для его максимального развития на основе всестороннего педагогического анализа успехов, достижений и проблем ребенка.

Таким образом, главный акцент в своей деятельности школа делает на раскрытии и развитии каждого ребенка, используя благоприятные возможности коллектива. Это нелегкая задача, поскольку Елшанская средняя общеобразовательная школа является образовательным учреждением с неоднородным контингентом обучающихся. В ней учатся как одаренные, так и слабоуспевающие школьники. Поэтому миссия школы – создать воспитательно-образовательную среду, способствующую максимальной самореализации каждого школьника вне зависимости от его психофизиологических особенностей и учебных возможностей. А реализовать себя любой может не только в олимпиадах и конкурсах по предметам на высоком уровне и больших проектах, но и в малом доброделании.

Сущность подхода к деятельности учителя в нашей школе заключается в том, что каждому педагогу предоставляется право на творчество, т.е. на определение собственного педагогического почерка, на свободу выбора педагогических технологий, методов оценки обучающихся и т.д., на участие в управлении образовательным учреждением.

В основе концепции развития нашей школы лежит идея создания целостной открытой социально-педагогической системы образования, которая обеспечивает самовыражение, самореализацию, самоопределение личности и ученика, и учителя. Эффективный образовательный процесс возможен только при комфортном сосуществовании педагогов и обучающихся. А максимальный эффект достижим при взаимодействии трех составляющих – семьи, ребенка и педагога.

 17. Основные идеи развития школы  и  желаемый образ ее выпускника.
При этом школа строится на реализации следующих идей:

- идеи целостного развития личности ученика, педагога, других участников образовательного процесса, развития школы в целом;

- идеи развития в ребёнке сил добра, спасение его души от подчинения злу;

- идеи красоты (формирование эстетически-ценностной ориентации личности);

- идеи творчества, при которой творчество рассматривается как универсальный механизм развития личности, обеспечивающий её вхождение в мир культуры и формирование способа существования в современном мире. Для реализации этой идеи создаётся атмосфера, стимулирующая всех субъектов образовательного процесса к творчеству;

- идеи сотрудничества, основанной на гуманных отношениях детей и взрослых;

- идеи выбора и ответственности, которая реализуется посредством предоставления ученику возможности выбора характеристик своего образовательного маршрута  (сложности, скорости изучения материала, частично – отбора его содержания и т.д.);

- идеи открытости, при которой школа становится открытой для широких социальных связей.

Учитель организует  работу учащихся в нашей школе, исходя из следующих гуманистических принципов:

- у каждого ребёнка – свои индивидуальные возможности в учебной деятельности;

- ребёнок успешен в учении, когда ему комфортно;

- ребёнок успешен в учении, когда его поддерживают и вдохновляют;

- ребёнок успешен в учении, когда учитель является свободной личностью;

- ребёнок успешен в учении, когда его родители активно участвуют в его школьной жизни;

- учитель воздерживается от оценок личности ребёнка;

- учитель вслед за родителем несет ответственность за жизненный путь воспитанника.

                      18. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
 Направление 1. Создание условий для целостного  развития личности. 
Основной задачей общеобразовательной школы является воспитание ребенка, образование же – одно из средств воспитания, наиболее приемлемый метод для школы. Важную роль при этом играет отбор материала, способы его преподнесения, доступность для восприятия ребенка и оптимизация всего процесса обучения.

Формирование уклада школьной жизни, развитие традиций школы, воссоздание традиционного мировоззрения, приобщение к традиционной культуре  в рамках программ духовно-нравственной и этнокультурной направленности – все это должно стать условиями для целостного развития личности.

        Направление 2. Укрепление и сохранение духовного и физического здоровья детей.
Физическое здоровье человека напрямую связано с его духовно-душевным состоянием. По последней оценке специалистов, в ближайшие десятилетия в мире погибнет около 30 млн. человек от туберкулеза. СПИД стал поистине бичом для человечества. Буквально косит людей рак. Захлестнула волна алкоголизма, особенно в сельской местности, в больших городах – наркомания. Все эти болезни возникают вследствие бездуховности.  Чем сильнее будет человек духом, тем крепче будет его физическое здоровье. В направлении обеспечения здоровья школьников  предполагается организация системы здоровьесберегающих методик и технологий, обеспечивающих формирование целомудренного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса, информационно-просветительских, спортивно-оздоровительных, туристических, мониторинговых и т.д. мероприятий.

                 Направление 3. Управление качеством образования.
Проблема качества образования стала социально значимой в связи с внедрением федеральных государственных образовательных стандартов и необходимостью оценки качества реализации  программ. Программа перехода в ФГОС:

-2011 год – 1 класс;                               -2012 год – 1,2 классы; 

-2013 год – 1,2,3,5 классы;                   -2013 год – 1,2,3,4,5,6 классы;


-2015 год – 1,2,3,4,5,6,7 классы;  
В соответствии с Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» необходимо дальнейшее развитие учительского потенциала, совершенствование системы повышения квалификации педагогов, повышение престижа педагогического труда.

Предполагается создание проекта «Непрерывное образование», осуществление мониторинга качества образования в школе.

 Направление 4. Развитие школьного самоуправления.
Жизнь нашей развивающейся школы насыщена событиями, и в этом заслуга не только педагогов, но и детского самоуправления, причем со-бытийная жизнь школы и добрые успехи всех активно и радостно проецируются, поддерживаются  коллективом, особенно на общешкольных линейках. Но все же в 2010-2011 уч.году начала выявляться тенденция к снижению активности деятельности ученического самоуправления. Анализируя такое положение, мы приходим к выводу о том, что не только новое поколение детей иное, но и педагоги уменьшили интерес к развитию детского самоуправления. Поэтому становится необходимой выработка педагогической основы для развития детской самодеятельной организации школы, объединяющей различные зоны развивающей деятельности (системы соуправления и самоуправления).        Ставится задача: создание целевой комплексной программы «Модель школьного самоуправления»

	Направления инициативы 
«Наша новая школа»
	Идеи, реализуемые школой
	Реализация идей
	Сроки 
	Ответственные

	1. Переход на новые образовательные стандарты

 
	Создание условий для целостного развития личности.

 

 

 

 

 

Организация методического сопровождения работы педагогов по переходу на ФГОС общего образования.
	Изучение традиций русской  школы  прошлого в области воспитания.

Формирование и реализация методик и программ, нацеленных на развитие духовно-нравственной сферы личности.

Формирование уклада школьной жизни.

Проведение методических дней,  практических семинаров, уроков и внеклассных занятий.

 
	2011-2015
 

 

 

 

 

2011-2015
	Заместитель директора по ВР

 

 

 

Заместитель директора по УР

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

 

 
	Расширение представительства учащихся в предметных олимпиадах регионального уровня и повышение результативности.

 

 

 

Выработка педагогической основы для развития детской самодеятельной организации школы, объединяющей различные зоны развивающей деятельности (системы соуправления и самоуправления).
	Создание индивидуальных образовательных программ для детей, смотивированных на изучение отдельных предметов.

 

Создание целевой комплексной программы «Модель школьного самоуправления».

Реализация Программы.
	2012-2015
 

 

 

 

 

2013 г.

 

 

2012-2015
	Заместитель директора по УР

 

 

 

 

Шестопалова Ю.А.
 

 

	3.Совершенствование учительского корпуса

 
	Участие и победы педагогов в профессиональных конкурсах/программах.

 

Организация педагогического сопровождения семьи в вопросах духовно-нравственного воспитания детей.
	Создание и реализация Программы «Непрерывное образование»

 

Совершенствование духовно-просветительской и педагогической поддержки семьи.
	2012-2015
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

	4. Изменение школьной инфраструктуры

 
	Внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду. Расширение самостоятельности школы.
	Ремонт школьного здания. Приобретение необходимого для обновления интерьеров школьных зданий.

 


	2012-2015
 

 

 

 
	Директор

 

 

 

 



	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

 
	Сохранение здоровья через духовно-нравственное образование.

 
	Создание целевой программы духовно-физического оздоровления «Здоровый я – здоровая семья».

Реализация Программы.

Расширение программ спортивно-оздоровительной направленности в системе дополнительного образования
	2012-2015
 

 


	Заместитель директора  по ВР Учитель физического воспитания


 

   Направление 5. Педагогическое сопровождение семьи в вопросах духовно-нравственного воспитания детей.
Одной из причин кризиса в духовно-нравственной сфере современного общества является разрушение традиционных устоев семьи. Кризисные явления в жизни семьи многообразны и среди них многочисленные проблемы детства, в том числе и безответственное отношение школьников к учёбе, отсутствие навыков согласования своего поведения с определённой системой нравственных правил и ориентиров.

В условиях бедственного положения современной семьи, сложностей преодоления кризисных явлений в семейном воспитании, не помогут разовые меры, необходим системный подход, программная форма организации и управления работы по социально-педагогической и духовно-нравственной поддержке семьи.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 










































